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¡Hola!
Soy Naye, creativa con más de 10 años de experiencia 
desarrollando soluciones de comunicación visual para empresas, 
equipos corporativos y marcas globales.

Me especializo en transformar información compleja en mensajes 
claros, visuales y funcionales que fortalecen la comunicación, 
mejoran el engagement y generan impacto organizacional.

Tengo experiencia en branding, comunicación interna, campañas 
digitales, contenido multimedia y estrategias visuales alineadas a 
objetivos de negocio.

Actualmente integro herramientas de inteligencia artificial en 
procesos creativos para optimizar producción, explorar nuevas 
soluciones y potenciar resultados.



CORONA FIFA FAN FESTIVAL 2022 GRUPO EXPANSIÓN
D iseño de artes dig itales e impresos. C reación de animaciones y v ideos para redes sociales.

https://www.dropbox.com/s/vz0ta9eliykdgpr/CFFF_11_14.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/lqopx4kvpy579p5/CFFF_12-01_video.mp4?dl=0


KELLY SERVICES

dig itales, animaciones y v ideos para pautas en redes sociales.

Noticias más relevantes

La Organización de las Naciones Unidas (ONU) lo declaró como el Año 
Internacional de la Mujer. Y fue el 8 marzo de ese mismo año cuando se 

conmemoró por primera vez el Día Internacional de la Mujer.

En Kelly reconocemos los logros de las mujeres y su invaluable 
aportación en nuestras vidas, nuestras familias, nuestra economía, 

nuestra sociedad y nuestra organización; por ello queremos conmemorar 
este día contribuyendo a su empoderamiento y calidad de vida.

8 de marzo

Un día para generar conciencia…

Este 8 de marzo
te invitamos a nuestro webinar:

Mujer: Prevenir es amarnos

CHECK UP PREMIUM

con Juana Ramírez
 Especialista en temas de salud, emprendimiento y equidad de género

8:30 AM – 10:00 AM

Además, porque lo más importante es el bienestar y la salud 
de nuestro equipo, llevaremos a cabo un sorteo para las 

colaboradoras de Kelly México, en el que podrán ganar un:

 Química sanguínea de 45 elementos, biometría hemática, examen general 
de orina, perfil tiroideo en suero, perfil hormonal femenino, citología cérvico 

vaginal (papanicolaou), ultrasonido de glándula mamaria/mastografía.

Día Internacional de la Mujer
Establecer y respetar
el inicio y término de la 
jornada laboral.

Reconocer el derecho a
la desconexión digital y
a las pausas laborales.

Informar a su equipo
de los factores de riesgo 
relacionados con la
actividad que desarrollen.

Un accidente en casa 
durante la jornada laboral se 
considera riesgo de trabajo.

Validar la lista de verificación 
de las condiciones de 
seguridad y salud en
el teletrabajo.

Establecer mecanismos
para que se pueda hacer 
reversible el trabajo remoto, 
en caso de que sea 
necesario.

Contar con una perspectiva 
de género que permita 
conciliar la vida personal
y familiar.

Contar con un listado 
actualizado de las 
personas teletrabajadoras.

Verificar que el(los) lugar(es) 
de trabajo cumpla(n) con las 
condiciones adecuadas.

Asegurarse de que los 
trabajadores cuenten con 
internet, un lugar ventilado, 
luz y otros servicios para 
llevar a cabo su trabajo.

Además de la computadora, 
deberán proporcionar sillas 
ergonómicas y el equipo 
necesario para que su
salud no se vea afectada.

Contar con una Política
de Teletrabajo.

Implementar dinámicas para 
evitar el aislamiento, como 
reuniones virtuales o ir a la 
oficina algunas veces.

Procurar la salud física y
mental de los trabajadores.

NOM-037,
¿cuáles son las obligaciones de las empresas?
La NOM-037 es casi una realidad, el pasado 15 de julio se publicó en el Diario Oficial de 
la Federación el Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-037-STPS-2022, 
Teletrabajo-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Esta norma oficial mexicana regulará las 
condiciones de seguridad y salud del tra-
bajo remoto, con la finalidad de establecer y tomar 
medidas para prevenir y evitar riesgos físicos, ergo-
nómicos y psicosociales durante el desempeño de 
las labores bajo esta modalidad, así como promover 
un ambiente seguro y saludable en el entorno en el 

que los trabajadores prestan sus servicios.

ALGUNAS DE
LAS OBLIGACIONES DE

LOS PATRONES SON:

A partir del día que fue publicado el Proyecto de 
la NOM-037, los interesados cuentan con 60 días 
naturales para presentar sus comentarios o pro-
puestas de cambios y modificaciones al Comité 
Consultivo Nacional de Normalización de Seguri-

dad y Salud en el Trabajo.

Cuando concluya el plazo y la 
NOM-037-STPS-2022 esté lista, se publi-
cará en el DOF, para que entre en vigor en 
un plazo no menor a los 180 días naturales 

posteriores a su publicación.

¿Tu organización está lista para implementar la NOM-037?

Te invitamos a mantenerte al tanto de las noticias sobre esta nueva norma oficial,
en Kelly constantemente generamos contenido relacionado con las tendencias 
de talento y del mundo del trabajo, no te pierdas ninguna actualización. Visita 
nuestra biblioteca de tendencias y suscríbete a nuestro blog, donde podrás en-
contrar información y noticias relevantes para tu organización.

Visita www.kellyservices.com.mx
para conocer nuestro portafolio de servicios
especializados y descubrir todo lo que
podemos hacer por tu empresa.

¿Qué es la NOM-037?

https://www.dropbox.com/s/yow16h6j9g0vqho/Infografia_NOM-037_1080x1920px_1.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/oxkfomcng34pa07/Video-LK-YT-Auto-Infogr.mp4?dl=0


Z-TECH MIDDLE AMERICAS GRUPO MODELO

artes dig itales, animaciones y v ideos para redes sociales.

https://www.dropbox.com/s/taubzpfqjvhdr3w/NJ-Abril.mp4?dl=0
https://www.dropbox.com/s/gsrxsfpt0jprbvz/Vision.mp4?dl=0
https://www.instagram.com/ztechmaz/


El Palacio de Hierro 
NOCHES PALACIO 
MAGIA 2020

QR, creado especialmente 
para El Restaurante Palacio, 
adaptación de arte a banners 

la presentación del menú, 
comunicado de prensa y 
redes sociales. Se tomó como 
base la campaña publicitaría 
hecha por TERAN/ TBWA.





El Palacio de Hierro
VIAJANDO A TRAVÉS DE LOS SABORES
Diseño de menú para Personal Shopper, donde 
se ofrecen menús de diferentes países.
Hecho en colaboración con un ilustrador.



AMERICAN EXPRESS
Campaña para promover el uso del pago con tarjeta digital en 

un esquema de tres pasos para explicar el proceso de cobro.





3M MDS
Diseño de diferentes brochures, 

sociales en diferentes idiomas.



3M Pretifilm
Diseño de diferentes 
brochures, flyers, pósteres, 
publicidad y redes sociales 
en diferentes idiomas.



3M Critical & 
Chronic Care 
Solution
Diseño de diferentes 

publicidad y redes sociales 
en diferentes idiomas.



Bocamel
D iseño de log o y empaq ue para dulce 
de leche en dif erentes presentaciones 
y sabores, trabaj o realiz ado en eq uipo, 
colaboración con artes para empaq ue. 
Diseños previos a la NOM-051.



TEQUILA NATURAL BEAUTY
M arca mex icana de bellez a, q ue pensaba sacar al mercado una línea 
especialdedif erentes productos debellez a ( body milk , lociones corporales 





www.morethanbrainstorm.com

/nayellyleyva




